附件4：
衡水职业技术学院

2023年选聘工作人员选聘程序-B类

1.报名

报名采取网上报名方式，请各位考生登录全国事业单位招聘网招聘网B类报名网址：https://www.qgsydw.com/xxywzlzt/bmzt/219进行网上报名，时间为7月12日到21日。应聘人员准备个人简历以及毕业证、学位证（国外、境外院校毕业生，还需提交教育部出具的国外学历学位认证书原件、复印件）、身份证、毕业报到证、中共党员证明、奖励证书、荣誉证书、有效期内的学信网学籍验证报告等材料，按网上提示进行报名。

详情咨询电话：刘老师 13810140886

              罗老师 13810140889

2.资格审查

学院委托第三方对应聘人员进行资格及佐证材料审核，审核结果报学院招聘工作领导小组，审查贯穿招聘工作全过程，任何环节发现应聘人员不符合岗位报名条件或提供的材料弄虚作假，一经查实，取消考试或聘用资格。
3.测评考核

考核通过面试方式进行，面试评委由第三方机构从其评委库中随机抽签产生，对全部资格审查通过的考生进行综合素质面试、专业素质测评，现场量化打分。按照报考同一岗位从高分到低分的顺序排序，依据岗位选聘计划与拟选聘人员1:1的比例确定参加体检人选。

4.体检、考察
体检参照现行的《公务员录用体检通用标准》执行。体检时间、地点另行通知，体检费用由考生本人承担。

考察主要审核考生本人档案和相关证明资料，采取多种形式，全面了解被考核对象的政治思想、道德品质、自律意识、业务能力、工作实绩等情况。对其报考条件进行资格复审。
5.公示

体检、考察合格的，经学院招聘工作领导小组研究审核，并经院党委会通过后，确定拟聘用人选，在学院官网公示7个工作日。
6.聘用

拟聘人选确定公示无异议后，学院提出聘用意见，填写《河北省事业单位公开招聘工作人员审批表》一式三份，连同招聘情况报告、拟聘人员名册、考试成绩、体检情况、考核材料及相关证件，按程序报市人力资源和社会保障局办理相关手续。被聘用人员按相关政策规定实行试用期，试用期一并计算在聘用合同期限内。试用期满考核合格的，予以正式聘用，不合格的，取消聘用，报人社部门办理手续。
